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A Debreceni Egyetem Népegészségügyi Kar Minőségpolitikája  

 

A Debreceni Egyetem Népegészségügyi Kar vezetésének célja, hogy a Kar Kelet-

Magyarország meghatározó szellemi központjává váljon, amit a minőség, a hatékonyság, a 

megbízhatóság és az aktivitás jellemez. Figyelemmel az európai folyamatokra és a társadalmi 

igények kielégítésére minél magasabban képzett szakembereket kíván kibocsátani. 

A Népegészségügyi Kar vezetése lehetőséget teremt a folyamatos értékelésre, a szakmai 

továbbfejlődésre oktatások szervezésével, valamint az oktatás, a kutatás színvonalának 

fokozatos emelésére a nemzetközi elvárásoknak megfelelően. 

 

A fentiek megvalósítása érdekében fontosnak tartja: 

1. az emberközpontú egészségügyi ellátás színvonalának folyamatos javítását,  

2. kimagasló szakmai ismeretekkel rendelkező munkatársak alkalmazását, 

3. a képzés és a továbbképzés ösztönzését, 

4. a minőségi munka elismerését, 

5. az erőforrások optimális kihasználását, 

6. a strukturális rendszernek a társadalom igényeihez való alakítását, 

7. a modern információs rendszer működtetését. 

 

E célok elérése érdekében a Debreceni Egyetem Népegészségügyi Kara: 

• a képzési és kutatási tevékenységére minőségbiztosítási rendszert épít ki és 

működtet, 

• magas szintű, sokoldalú, interdiszciplináris képzést, kutatást és fejlesztést valósít 

meg,  

• munkatársait úgy választja ki, hogy felsőoktatási feladatokat, az oktatást, a kutatást 

és az ehhez kapcsolódó szaktanácsadást a követelményeknek megfelelően elégítse 

ki, 

• minőségpolitikáját és minőségbiztosítási rendszerét időszakosan átvizsgálja, 

aktualizálja, fejleszti, a mindenkor érvényes Felsőoktatási Törvény előírásainak, a 

Magyar Akkreditációs Bizottság (MAB) elvárásainak, valamint az Emberi 

Erőforrások Minisztériuma (EMMI) felsőoktatás minőségbiztosításával kapcsolatos 
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útmutatásainak megfelelően, figyelembe véve a felsőoktatás minőségbiztosításának 

európai sztenderdjeit. 

• Rendszeresen méri és értékeli a Kar működését, feltárja a hibákat megteszi a 

szükséges intézkedéseket és értékeli azok megvalósulását és eredményességét a Kar 

működésére. 

 

A Kar vezetése arra ösztönzi munkatársait, hogy az egyenletes minőség érdekében: 

• magukkal és munkájukkal szemben fokozottan igényesek legyenek, 

• a minőségpolitikát megismerjék, 

• ismereteiket, tudásukat folyamatosan bővítsék. 

A Kar vezetése elkötelezi magát és aktív szerepet vállal a minőségbiztosítási rendszer 

működtetésében, fejlesztésében, és ezt az elkötelezettséget minden munkatársától elvárja. 

 

Debrecen, 2014. november 30. 
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