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A Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Kar Minoségpolitikaja

A Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Kar vezetésének célja, hogy a Kar Kelet-
Magyarorszdg meghatarozé szellemi kdzpontjava valjon, amit a mindség, a hatékonysag, a
megbizhatdsag €s az aktivitas jellemez. Figyelemmel az eurdpai folyamatokra és a tdrsadalmi
igények kielégitésére minél magasabban képzett szakembereket kivan kibocsatani.

A Népegészségiigyi Kar vezetése lehetdséget teremt a folyamatos értékelésre, a szakmai
tovabbfejlodésre oktatasok szervezésével, valamint az oktatds, a kutatds szinvonaldnak

fokozatos emelésére a nemzetkozi elvarasoknak megfelelden.

A fentiek megvalositasa érdekében fontosnak tartja:
1. az emberkdzpontu egészségiigyi ellatds szinvonalanak folyamatos javitasat,
kimagasld szakmai ismeretekkel rendelkez6 munkatarsak alkalmazasat,
a képzés és a tovabbképzés Osztonzését,
a mindségi munka elismerését,
az er6forrasok optimalis kihasznalasat,

a strukturalis rendszernek a tarsadalom igényeihez valé alakitasat,
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a modern informacids rendszer mukodtetését.

E célok elérése érdekében a Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Kara:

o a képzési és kutatdsi tevékenységére mindségbiztositasi rendszert épit ki és
mikodtet,

e magas szintli, sokoldalu, interdiszciplinaris képzést, kutatast és fejlesztést valosit
meg,

e munkatarsait Gigy valasztja ki, hogy felsdoktatéasi feladatokat, az oktatast, a kutatast
¢s az ehhez kapcsolodd szaktanacsadast a kdvetelményeknek megfeleléen elégitse
ki,

e mindségpolitikajat €és mindségbiztositasi rendszerét iddszakosan atvizsgalja,
aktualizalja, fejleszti, a mindenkor érvényes FelsOoktatasi Torvény eldirdsainak, a
Magyar Akkreditaciés Bizottsag (MAB) elvarasainak, valamint az Emberi

Eréforrasok Minisztériuma (EMMI) felsGoktatas mindségbiztositasaval kapcsolatos
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utmutatasainak megfelelden, figyelembe véve a felsdoktatas mindségbiztositasanak
eurdpai sztenderdjeit.

o Rendszeresen méri és értékeli a Kar miikodését, feltarja a hibakat megteszi a
sziikséges intézkedéseket €s értékeli azok megvaldsulasat és eredményességét a Kar

mukodésére.

A Kar vezetése arra 6sztonzi munkatarsait, hogy az egyenletes mindség érdekében:

e magukkal és munkéjukkal szemben fokozottan igényesek legyenek,

e a mindségpolitikat megismerjék,

e ismereteiket, tudasukat folyamatosan bdvitsék.

A Kar vezetése elkotelezi magat és aktiv szerepet vallal a mindségbiztositasi rendszer

mikddtetésében, fejlesztésében, és ezt az elkotelezettséget minden munkatarsatol elvarja.
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